ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE LE SIDA

Aiutu Corsu a vos cotés depuis 1992

Ajaccio, le 24/01/2024

Fiche de poste

Animateur de prévention

Descriptif du poste

Elle/il est chargé/e d’assurer la mise en place, le développement, la continuité, I'évolution et Vévaluation des actions
de prévention et de soutien développées par Fassociation. Ces actions peuvent étre ciblées sur différents publics :
jeunes, gays, ensemble de la population, et également pour les malades sur des questions de prévention

Missions générales

« Chargé/e de la mise en place, du développement et du suivi du réseau de partenaires en lien avec son action

«  Anime I'équipe d’intervenants (volontaires et/ou salariés) impliqués dans l'action

o Supervise la préparation et la réalisation des activités liées a son action

«  Chargé/e de I'évaluation de I'action ; mise en place et renseignement des indicateurs permanents
d’activité liés a ses actions, élaboration de propositions quant a leur évolution

«  Gere les tiches administratives liées a I'action et en assure la logistique (commandes de matériel,
de documentation...)

«  Présente son action dans le cadre des temps de rencontre collectifs de I’équipe de volontaires et/ou de
permanents de la structure, et contribue a la réflexion collective sur I'évolution générale des actions de
I'association

e Chargé/e de la rédaction des rapports d’étape et d’activité ainsi que de I'élaboration des fiches Projets.

 Participe au suivi budgétaire de I'action, notamment participe a la préparation des budgets prévisionnels,

3 I'élaboration des demandes de financement liées a son action et a la recherche de financements
complémentaires

Missions spécifiques
e Intervenir avec les volontaires dans les espaces, association, entreprises, établissement public ou privé,
discotheques, bar, pour le public homosexuel sur les lieux de rencontre extérieurs (LRE), mais aussi
durant I'été sur les plages
«  Participer a la mise en place, a la réalisation et a I'animation des projets de soutien collectif, atelier a
themes, groupes de parole et autres actions de soutien que I’association pourrait mettre en place
s Participer aux diverses actions de visibilité et de solidarité envers les mouvements et structures identitaires

«  Se tenir informer de P'actualité politico-sociale concernant les groupes vulnérables ainsi que de I'évolution
épidémiologique du VIH & des IST et comportementale

o Animer des réunions avec les volontaires de fagon a ce qu'liS PUISSENT TOIMalISer leurs pratiques, analyser
leurs difficultés et suivre I'évolution des actions

«  Animer le site Internet de la structure et assure la gestion des réseaux sociaux
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ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE LE SIDA

Aiutu Corsu a vos cotés depuis 1992

Rattachement hiérarchique
*  Elle/il est placé/e hiérarchiquement sous la responsabilité de la présidente

*  Elle/il rend compte de son travail et de I'organisation de celui-ci aupres du responsable du projet et/ou 4 la
Présidente

Délégation/autonomie/responsabilités

* Autonomie dans ses missions dans le cadre des objectifs de I'action et des orientations d’Aiutu Corsu qui s’y
appliquent

Dans le cadre de son action, représente I'association aupres des partenaires internes ou externes

* Sur mandat, représente ponctuellement F'association aupres des partenaires institutionnels, politiques et
des médias

'~ Compétences du candidat

* Compétence en gestion et en conduite de projet

* Bonnes capacités rédactionnelles

* Capacité a inscrire son activité dans un processus d’élaboration collective au sein d’un groupe.

Maitrise des logiciels : Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint) et administration web CMS (mise  jour du
site Internet de I'association) et réseaux sociaux (Facebook, Twitter, Instagram)

*  Capacité de coordination et d’animation d’un groupe

*  Excellent relationnel

Relations fonctionnelles
* Travaille en collaboration avec les volontaires investis dans les activités dont elle/il a la charge
Peut étre amené/e a superviser le travail de un ou plusieurs animateurs d’action
Travaille en lien avec les autres salariés de la structure dans le cadre de la transversalité des actions

Obligations professionnelles

*  Devoir de réserve, de confidentialité et de respect de I'éthique de I'association
* Respect des textes régissant I'activité des salariés d’Aiutu Corsu
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